
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
            

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สถานีตำรวจภูธรนาแก 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสถานีตำรวจภูธรนาแก 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้รวมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ  
ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญ ของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนรวม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอยางยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนาแก ไดด้ำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ ร น า แ ก                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีต ำรวจ ตามคำส ั ่ งสถาน ีตำรวจภ ู ธรนาแก                  
ที่ ๕๑/๒๕๖๖ ลง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาแก ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

    คำสั่ง สถานีตำรวจตำรวจภูธรนาแก    
ที่  ๕๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
              ของสถานีตำรวจภูธรนาแก     

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปราบการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA “ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และได้มีการขยายการประเมิน ITA ลงสู่สถานี
ตำรวจทั่วประเทศ โดยมีตัวชี้วัดในการประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาแก ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ และเกิดประสิทธ ิผลส ูงส ุด จ ึงแต ่งต ั ้งคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการประเม ินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนาแก โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. พันตำรวจเอก ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก ประธานกรรมการ 
๒. พันตำรวจโท ปรีดา สุดชา รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม   
     สถานีตำรวจภูธรนาแก       กรรมการ 
๓. พันตำรวจโท สุขขี บุญเต็ม รองผู้กำกับการสืบสวน      
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๔. พันตำรวจโท ปิยมิตร แสงเมือง รองผู้กำกับการสอบสวน    
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
 
 
 

 
 
 



- ๒ - 
๕. พันตำรวจโท นรเศรษฐ สืบสำราญ สารวัตรป้องกันปราบปราม  
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๖. พันตำรวจโท สังเวียน ศรียศ สารวัตรสอบสวน    
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๗. พันตำรวจตรี เกริยกเกียรติ ศุภวิทยะ สารวัตรสืบสวน     
   สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๘. ร้อยตำรวจเอก อัมพร เสนาะเสียง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม   
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๙. ร้อยตำรวจเอก สมชาย พ่อบาล รองสารวัตรป้องกันปราบปราม   
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๑๐. ร้อยตำรวจเอก ภริทัตต์ ภูริทัตตานนท์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  
      สถานีตำรวจภูธรนาแก     กรรมการ 
๑๑. ร้อยตำรวจเอก สวนวิชัย จันทะโสก รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   
      สถานีตำรวจภูธรนาแก     กรรมการ 
๑๒. ร้อยตำรวจตรี สงัด วงค์ศรีชา รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม    
       สถานีตำรวจภูธรนาแก     กรรมการ 
๑๓. พันตำรวจตรี สายชน ชินสมบูรณ์ สารวัตรอำนวยการ  
      สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. ร้อยตำรวจเอก พงษ์พันธ์ ประทุมทอง รองสารวัตรธุรการ  
      สถานีตำรวจภูธรนาแก     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. ร้อยตำรวจโท ดิฐวัฒน์ ธิสังกะวรวัฒน์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
       สถานีตำรวจภูธรนาแก     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาแก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจนาแก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๓. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนาแก 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนาแก 
๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแกมอบหมาย 
 
 
 
 



- ๓ - 

 ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจนาแก มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             
 
 

                 พันตำรวจเอก 
 

                      (ภาณุศักดิ์ เสมอศร)ี 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนาแก ต้องปรับปรุง

และพัฒนาโดยเร่งดวน 
สถานีตำรวจภูธรนาแก ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น           

ที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งดวน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียด ดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดกการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว 
๒. การปฏิบัต ิงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม 
๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง 
เทศกาลหรือวาระสำคัญตา่ง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

๒.) การใช้งบประมาณ ๑. การจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง 
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานอย่าง 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
๒. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดกการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ

นําไปให้ผู้อ่ืน 
๒. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
๓. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

๕.) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยจะต้องทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวขอ้งกับการปอ้งกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการ
ประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หนว่ยงานที่จะตอ้งทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย 
๓. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
๖.) คณุภาพการดำเนินงาน ๑. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ
จะตอ้งเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 
๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแรก
รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา      
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซี่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 
๓. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 
๔. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนร่วมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



ตัวช้ีวัดกการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๗.) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน

ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ไดอ้ย่างชัดเจน 
๒. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้
มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

๘.) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 
๓. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
๙.) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพรข้่อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรนาแก 

ใหสาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก่ 
๑. ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรวมซึ ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นขา้งต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

๑๐.) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
นาแก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

สถานีตำรวจภูธรนาแก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๑.การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ
สถานีตำรวจภูธรนาแก เพื ่อให้เจ้า
หนาที่ตำรวจในสังกัดได้ทราบทิศทาง
และกรอบแนวทางในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่  โดยตั ้งคณะทำงานจ ัดทำ
ยุทธศาสตร์ สถานีตำรวจภูธรนาแก  
มี  ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร  เ ป็ น ห ั ว ห น า
คณะทำงาน รองผู้กำกับการ ทุกสาย
ง า น เ ป็ น ค ณ ะ ท ำ ง า น ร ว บ ร ว ม
วิเคราะห์และจัดทำแผนให้สอดคลอง
ก ับย ุทธศาสตร์สำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

๑ . ค ณ ะ ท ำ ง า น
ยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจภูธรนาแก 
๒.งานอํานวยการ
ประกาศแผนและ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ 
๓.ผู ้กำกับการการ 
ประเมินติดตามผล 

ป ีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นต้น
ไป 

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการ ทุก ๓ 
เดือน 

 ๒ . ก า ร จ ั ดท ำ ร าย ง านแผนการ
ดําเนินงานประจำปี ๒๕๖๖ วิเคราะห์ 
และนําผลการดำเน ินการ ปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะมา
ปร ับปร ุ งและจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปี ๒๕๖๖ โดยกำหนด
โ ค ร ง ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม  ห ร ื อ ก า ร
ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรนาแก 
ตลอดจนมีการกำก ับติดตามการ
ด ำ เ น ิ น ก า รคว าม ค ื บหน้ า ข อ ง
โครงการหรือกิจกรรม 

๑.รองผู ้กำกับการ 
๒.สารวัตร หัวหน้า
งาน 
๓.งานอำนวยการ 
รวบรวมประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ป ีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นต้น
ไป 

ส า ร ว ั ต ร  ก ำ กั บ
ติดตามในสายงานที่
ร ับผิดชอบ รายงาน
ให้ รองผู ้กำกับการ
ทราบความคืบหน้า 
ทุก ๓ เดือน  

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๓.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ขอ้กฎหมาย 

ท ี ่ เ ก ี ่ ยวของก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดยึดเปนแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที ่

๑ .ห ั ว หน้ า แต่ ล ะ
สายงานรวบรวม 
จ ั ด ท ำ ข้ อ ม ู ล ที่
เกี ่ยวข้อง ตามสาย
ง า น  
๒ .งานอํานวยการ
รวบรวมประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปี งบประมาณ 

๒ ๕ ๖ ๖ 

เป็นต้นไป 

ให้ งานอ ํานวยการ 

รายงานความคืบหนา 

ต่อผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภ ู ธ ร น าแ ก 

ทุก ๓ เดือน หรือเมื่อ 

มีการเพ ิ ่มเต ิมหรือ 

เปลี่ยนแปลง 

 ๔.การจัดทำรวบรวมคู่มือปฏิบัติงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน แสดง 
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ 
อย่ าง เคร่ งคร ัด  และเผยแพร่ ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชน   
ผู้มาติดตอราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เดน่ชัด 

๑.หัวหนาแต่ละ
สายงานรวบรวม
ข้อมูลเสนอผู้กำกับ
การอนุมัติสั่งการ 
๒.งานอํานวยการ
รวบรวมสรุปผล
จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง 
๓.สารวัตรประเมิน
และติดตามผล 

ปี งบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๖ 
เป็นต้นไป 

ให้ งานอ ํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ต่อผ ู ้ก ับการสถานี
ต ำ ร วจภ ู ธ ร น าแ ก 
ทุก ๓ เดือน 

 ๕ .การฝึ กอบรมปฏ ิ บ ั ต ิ ง านแก่
เจ้าหน้าที ่ใหมีความสามารถและมี
ความร ับผ ิดชอบต่องานในหน้าที
รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม 
๒.๑การฝึกประจำสัปดาห์ 
๒.๒การฝึกอบรมอ่ืนๆในลักษณะเพ่ิม
ความสามารถ 
 ๒.๓.การอบรมในลักษณะปลูกฝัง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๔ การซอ้มแผนเผชิญเหตุ 

๑หัวหนาแต่ละสาย
งานกำหนด
กิจกรรมเสนอผู้
กำกับการอนุมัติสั่ง
การ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต ่อผ ู ้ก ับการสถานี
ตำรวจภูธรนาแก 
ทุก ๓ เดือน 

 ๖.รณรงคใ์ห้ความรู้สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ 
สร้างความตระหนักถึงการงดให้งด
รับสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่
หรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ผู้กับการการ 
๒.รองผู้กำกับการ 
๓.ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต ่อผ ู ้ก ับการสถานี
ตำรวจภูธรนาแก 
ทุก ๓ เดือน 

             



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

๒.การใช้งบประมาณ  ๑ .การจ ัดทำแผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี มีการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณโดยเผยแพร่ ข้อมูล
อย่างโปร่งใสคุมค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

๑ .ส า ร ว ั ต ร
อ ำ น ว ย ก า ร 
๒ .เ จ้ า ห น า ที่
การเงิน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร 
กำกับติดตามการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ 
ร าย ง านผลการต่ อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแกทุก ๖ 
เดือน 

 
๒.กำหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
ในเร ื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

๑ .ส า ร ว ั ต ร
อ ํานวยการและ 
เจาหนาที่การเงิน
กำหนดมาตรการ
เสนอต่อผู้กำกับ
ก า ร  ล ง น า ม
พิจารณาสั่งการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖เป็นต้นไป 

ให้งานอํานวยการ 
รายงานผลกาเบิกจ่าย 
ดังกล่าวต่อผู ้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรนาแก 
ทุกเดือน 

 
๓.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเน ินการกำหนดมาตรการ
ควบค ุ ม และ เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล
ด ั งกล่ า ว  ตลอดจนประกาศ 
ตางๆที่เก่ียวข้อง อย่างโปร่งใส 

๑.งานอํานวยการ 
๒.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
ใ ห ้ ง า น อ ํ า น ว ย ก า ร 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกลาวต่อผู ้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรนาแก 
ทุกเดือน และรวบรวม 
ผลเม ื ่ อครบปี งบประ 
มาณ 

 ๔.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนรวมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

๑.งานอำนวยการ 
๒.เจ้าหน้าที่
การเงิน 
๓.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒ ๕ ๖ ๖ 
เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภ ู ธ รนาแกทุ ก
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

๓. การใช้อำนาจ ๑.ประกาศนโยบายการบร ิหาร
กําลังพลสถานีตำรวจภูธรนาแก 
ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบ
โ ด ย ท ั ่ ว ถ ึ ง กั น 
(๑) นโยบายดานการบริหารกําลัง
พลไดแ้ก่การมอบหมายหน้าที่การ
โยกย้ ายการประเม ินผลการ
พ ิ จ า รณาความด ี ค ว ามชอบ 
(๒) นโยบายดานการพัฒนากําลัง
พลได้แก่การริเร ิ ่มแนวทางการ
พัฒนากําลังในแต่ละสายงาน 

๑ .ส า ร ว ั ต ร 
๒.งานอำนวยการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

 
๒ .รวบรวมระเบ ียบคำส ั ่ ง  ข้อ
กฎหมายหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง
กับการบร ิหารและการพัฒนา
ทร ั พย าก รบ ุ คคล  เ ผ ยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ์ ให้ข ้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบแนวทางใน
การปฏิบัติ 

๑.งานอํานวยการ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

๔.การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการ 

๑.จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้ร ับทราบและน ํา ไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้อง
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของ 
หนว่ยงาน 

๑.สารวัตร 
๒.งานอำนวยการ 
๓.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

๕.การแก ้ไขป ัญหา
การทุจริต 

๑.การประเมินความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจร ิตหร ือการข ัดกันระหว่ าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกสาย
งาน และ กำหนดการดำเนินการ
เพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต 

๑.สารวัตร(หัวหน้า
งาน)ประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริตและ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ห รื อ
กิจกรรมที ่แสดงถึง
การจ ัดการความ
เสี่ยงน้ัน 
 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

๕.การแก ้ไขป ัญหา
การทุจริต 

๒.จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเปน็รูปธรรม   

๑ . ส า ร ว ั ต ร 
( ห ั ว ห น ้ า ง า น ) 
จัดทำแผนของแต่
ละสายงาน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

 ๓.ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรม
ในการ เสร ิมสร้ างว ัฒนธรรม
องค์กรให้ เจ้าหน้าท ี ่ตำรวจใน
หน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัต ิงานอย่างซื ่อส ัตย์ส ุจริต
สร้างความเชื ่อมั ่นให้บ ุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบ
เห็นการทุจริตภายใน 
 

๑ . ส า ร ว ั ต ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ม า ต ก า ร ห รื อ
ก ิจกรรม ให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 
๒ . ส า ร ว ั ต ร 
( ห ั ว ห น้ า ง า น )
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตามมาตการ 
๓.งานอํานวยการ
รวบรวมผลการ
ดำเนินการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

 ๔.สร้ า งกระบวนการ เฝ้ าระวั ง
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงานรวมถึงการน ําผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ 
(๑) การจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มือ
แนวทางการดำเนินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียน 
(๒) จัดช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

๑.งานอํานวยการ
จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง
จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
และจัดทำช่องทาง
แจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตรวบรวม
ผลเสนอให้ผู้กำกับ
การ รับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบและวาง
มาตรการป้องกัน
ต่อไป 
๒.สารวัตรควบคุม 
กำกับดูแล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

๖ .ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

๑.จัดทำคู่ม ือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (ของประชาชนผู้มารับ
บร ิการ ) โดยแยกประเภทงาน
ให้บริการมีขั ้นตอนการให้บริการ
แผนผ ัง/แผนภ ูม ิการให้บร ิการ
ระยะเวลาที ่ ใช้ ในการให้บริการ
ครบถวนท ุกสายงานตลอดจน
เผยแพร่ติดประกาศในรูปแบบสื่อ
สิ ่งพิมพไว้ ณ จุดบริการหรือจุด
ติดต่อราชการรวมถึงช่องทางสื่อ
ส ังคมออนไลน์ ต่างๆ ของสถานี
ตำรวจภูธรนาแก 

๑.รองผู้กำกับการ 
ท ุ ก ส า ย ง า น 
จัดทำข้อมูลคู่มือ
การให้บริการของ
แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น 
๒.งานอํานวยการ
ร ว บ ร ว ม 
และจัดทำเป็นสื่อ
สิ่ ง พ ิ ม พ ์ ติ ด
ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่  
๓.สารวัตรควบคุม 
กำกับดูแล 

ปี งบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๖ 
เป็นต้นไป 

ใ ห ้ ง า น อ ํ า น ว ย ก า ร 
รายงานความค ื บหน้ า 
ต่อผ ู ้ กำก ับการ  สถานี
ตำรวจภ ูธรนาแกทุก ๓ 
เดือน 

 ๒ .ดำเน ินมาตการหร ือกิจกรรม 
ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญของผู้มาติดต่อราชการ
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
อย่างเครง่ครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏ ิบ ัต ิ ไม่บ ิดเบ ือนข้อม ูล ไม่ มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนฯ เพ่ือแลกกับการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น้ า ท ี ่  แ ล ะค ำน ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหล ัก ไม่ม ีการเ อ้ือ
ประโยชน์ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๑ .ผู้ ก ำ ก ั บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ม า ต ร 
การหรือกิจกรรม
ใ น ภ า พ ร ว ม 
๒ .รองสารว ั ตร
( ห ั ว ห น้ า ง า น ) 
ดำเนินมาตรการ
ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม
ภายในสายงาน
ต น เ อ ง 
๓.งานอํานวยการ
ร ว บ ร ว ม 
ผลการดำเนินการ 

ปี งบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

๗.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่านทาง
ช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่สาธารณชน
ควรรับทราบ 
 

๑.เจ้าหน้าที่แอด
มิน 

ป ีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นต้น
ไป 

ให้งานอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

 ๒.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่ 
สามารถร้องเร ียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท ี ่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่ ง
ส ะ ท้ อ น ถ ึ ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร กั บ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.งานอํานวยการ
จ ั ด ช่ อ ง ท า ง
ร้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ข ึ ้ น ม า
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
รวบรวมผลเสนอ
ให้ ผ ู ้ ก ำก ั บการ
ร ั บ ท ร า บ เ พ่ื อ
ต ร ว จสอบและ
ว า ง ม า ต ร ก า ร
ป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

๘ . ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ระบบการทำงาน 

๑.การนําเทคโนโลยีมาใชในการ 
ด ํา เน ินงาน จ ัดทำช่องทาง E-
Service ร วบรวมช่ อ งทา งการ
ให้บริการออนไลน์ ตามท่ีสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้
ในเว็ปไซด์ สถานีตำรวจภูธรนาแก 

๑.เจ้าหน้าที่แอด
มิน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

 ๒.การเปดโอกาสให้ผู้ร ับบร ิการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วยโดยจัดทำช่องทาง Q&A และ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผ่าน
ทางเว็ปไซด์สถานีตำรวจภูธรนาแก 
โดยนําความคิดเห็นมาปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและด ี
ยิ่งขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่ไอท ี
หรือแอดมินเว็บ 
ไซดจ์ัดทำช่องทาง 
๒.งานอำนวยการ
รวบรวมข ้ อมู ล
รายงานให้ผู้กำกับ
ก า ร ท ร า บ เ พ่ื อ
ปร ับปร ุงพ ัฒนา
ต่อไป 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุก ๓ 
เดือน 

๙ . ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 
ตำรวจภ ู ธรนาแก ตามปฏ ิทิน 
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ส า ร ว ั ต ร แ ล ะ
คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ข ับ เคล ื ่ อน  ITA 
สภ.นาแก 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุกเดือน 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 

๑๐.การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 
ตำรวจภ ู ธรนาแก ตามปฏ ิทิน 
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ส า ร ว ั ต ร แ ล ะ
คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ข ับ เคล ื ่ อน  ITA 
สภ.นาแก 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ให้งานอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ทุกเดือน 

 
 
 

      พันตำรวจเอก  
            ( ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาแก 

............................................................... .................... 
 

ผู้มาประชุม 
๑. พันตำรวจเอก ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก ประธานกรรมการ 
๒. พันตำรวจโท ปรีดา สุดชา รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม   
      สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๓. พันตำรวจโท สุขขี บุญเต็ม รองผู้กำกับการสืบสวน      
      สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๔. พันตำรวจโท ปิยมิตร แสงเมือง รองผู้กำกับการสอบสวน    
      สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๕. พันตำรวจโท นรเศรษฐ สืบสำราญ สารวัตรป้องกันปราบปราม  
     สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๖. พันตำรวจโท สังเวียน ศรียศ สารวัตรสอบสวน    
     สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๗. พันตำรวจตรี เกริยกเกียรติ ศุภวิทยะ สารวัตรสืบสวน     
        สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๘. ร้อยตำรวจเอก อัมพร เสนาะเสียง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม   
         สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๙. ร้อยตำรวจเอก สมชาย พ่อบาล รองสารวัตรป้องกันปราบปราม   
         สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๑๐. ร้อยตำรวจเอก ภริทัตต์ ภูริทัตตานนท์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  
           สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๑๑. ร้อยตำรวจเอก สวนวิชัย จันทะโสก รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   
           สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๑๒. ร้อยตำรวจตรี สงัด วงค์ศรีชา รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม    
        สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการ 
๑๓. พันตำรวจตรี สายชน ชินสมบูรณ์ สารวัตรอำนวยการ  
        สถานีตำรวจภูธรนาแก    กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. ร้อยตำรวจเอก พงษ์พันธ์ ประทุมทอง รองสารวัตรธุรการ  
        สถานีตำรวจภูธรนาแก    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. ร้อยตำรวจโท ดิฐวัฒน์ ธิสังกะวรวัฒน์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
        สถานีตำรวจภูธรนาแก    ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม - 



เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ      
ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธร” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริต ในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนิ นการ
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอโดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ     
ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตํารวจภูธรภาค ๔ กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลาง
ในการประสานงาน รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมอบหมายให้หัวหน้าสถานีตำรวจ         
รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และให้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน
ที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนโดยมีการ
จัดการฝึกอบรมเพื ่อทําความเข้าใจนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) เมื ่อวันที ่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ที่โรงแรมพลูแมน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

- ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตําารวจภูธรนาแก 

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํ าเนินงาน ของ 
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจนครบาล ประจ ําปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรนาแก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรนาแก ทําหน้าที่ดําเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กําหนด  
- มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น 
      
      ร.ต.ท.    ผู้จดรายงานการประชุม 
               ( ดิฐวัฒน์ ธิสังกะวรวัฒน์ ) 
        รอง สว.(ป.) สภ.นาแก 
 
 

พ.ต.ต.    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                   ( สายชน ชินสมบูรณ์ ) 
             สว.อก.สภ.นาแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะคณะกรรมการดำนเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาแก 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมใจประดิษฐ สภ.นาแก 

 
 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

ร.ต.อ. 
   ( พงษ์พันธ์ ประทุมทอง ) 
    รอง สว.ธร.สภ.นาแก



ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity And Transparency Assessment : OIT)  

ของสถานีตำรวจภูธรนาแก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist)  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
O๑ โครงสร ้ างอ ัตรากำล ั งข ้อมูล

ผู้บริหาร 
แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ(Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายใหนวยงาน(ตามรูปแบบโครง
สรางสถานีตํารวจ)แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก ผูกํากับการ
สถานีตํารวจ รองผูกํากับการสถานีตํารวจและหัวหนาแตละสายงานที่เปนชื่อ –
นามสกุลตําแหนงรูปถายชองทางการติดตอตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติด   
ตอ ผูบริหารได 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทำข้อมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๒ อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
-นโยบายผ ู ้บ ัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ 
-ย ุทธศาสตร ์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ๒๐ ปี 

อำนาจหนาที่และพื้นที่การปกครอง 
- ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
- ขอมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ ตำบล/ จำนวนประชากร ระบุ/เดือน/ ป 
ที่จัดทำขอมูล 
- นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร 
ราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพื่อกำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทำข้อมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง -ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งาย  
ตอการคนหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ประชาชนตองรู/ ควรรูเปดเผยกอน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทำข้อมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

 
 

 
 

 
 

 
 



O๔ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ขอมูล บทบาท อำนาจหนาที ่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และภาพถายประกอบ 

 ภาคสวนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ โดยยอ 
 แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ๖ เดือนแรก 

ของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทำข้อมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๕ ข ้ อม ู ลการต ิ ดต ่ อ /Q&A และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการติดต่อ 
ชองทางติดตอกลาง อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
Q&A 

 แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ไดแก 
กลองขอความถาม-ตอบ หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถสื่อสารสองทางได และสามารถ 
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

 แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ตอบกลับ ระบุไวในชองทางนี้ดวยชองทางรับฟงความคิดเห็น 

 แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง 
ความคิดเห็น แนะนำ หรือ ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ 
ของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทำข้อมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

    



O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

 การประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม๒๕๖๕ 

 มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 

 มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดวย 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูล 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist)  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
O๗ แผนปฏิบัติราชการประจำปี และ

รายงานผลการปฏิบัต ิราชการ
สถานีตำรวจประจำปี 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
 แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ๒๕๖๖ โดยเชื่อโยง

กับยุทศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ และแผนระดับตาง ๆที่เกี่ยวของตลอดจน 
นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบดวย โครงการ/กิจกรรมเปาหมาย หรือ
ตัวชี้วัด งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานที่รับผิดชอบ เปนตน 

 เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื ่อง
สามารถอานได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Wordรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป 

 รายงานผลการปฏิบ ัต ิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เด ือนแรก ของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื ่อง
สามารถอานได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรปูแบบไฟล Word 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



O๘ คู่มือปฎิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต 
ละสายงาน(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน  แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยสถานีตำรวจ
เปนผูจัดทำขึ้น 

 เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื ้อหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั ้นตอนการใหบริการ แผนผัง/
แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของ
งานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๐ E-Service  แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก 
ระบบแจงความ online ระบบสอบสวนonline ระบบเสียคาปรับ online หรือ
ระบบที่พัฒนาขึ้นใหม เปนตน 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 
ของสถานีตํารวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานสอบสวนจัดทำข้อมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 
 
 
 

O๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินการในเชิง
สถิติ 

 ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ๖ เดือนแรก ของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 โดยการจัดทำขอมูลใหออกแบบชุดขอมูลใหมีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อ
ประโยชนในการนำมาศึกษา วิเคราะห วางแผนพัฒนางานดานการอำนวยความ
ยุติธรรม 

 การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปที่ทำการประเมิน และเก็บเปนฐานขอมูล
สะสมเปนรายปของสถานีตำรวจ เพื่อใชประโยชนในการวางแผนการดำเนินงาน หรือ
ใหผูสนใจสามารถนำไปศึกษาวิจัยใชประโยชนตอได 

 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื ่องสามารถ    
อานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือไฟล Word 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

    



O๑๒ แนวทางในการจับหรือค้น  แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของพนักงานตำรวจที่ใชอำนาจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทำแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือ  
คน และไมมีหมายจับหรือคนเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานตำรวจวาเปนไปตามขั ้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม  หาก
ประชาชนหรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพื่อปองกันความปลอดภัยหรือ
ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงานตำรวจไมดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเขาใจงาย 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูล 
งานอำนวยการ ทำข้อมูลรายงานดำเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๓ มาตรการป้องกันปารแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจ 

 แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดำเนินการสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือใหการดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำใหประชาชนมี
ความมั่นใจในกระบวนการยุติธรรม และเปนการคมุครองเจาหนาที่ตำรวจในการ 
ปฏิบัติหนาท ี

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
สอบสวน ทำข้อมูล 
งานอำนวยการ ทำข้อมูลรายงานดำเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๔ แนวทางปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ
ไม่รับคำร้องทุกข์ใคดีอาญา 

 แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญาของพนักงาน 
ตำารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพื่อใหประชาชนทราบถึง
หลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไมรับเปนคำรองทุกขในคดีอาญา โดยเลี่ยง     
เปนการลงบันทึกประจำวันแทน ทำใหเสียสิทธิในการดำเนินคดีตอผูกระทำ
ความผิด 

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเขาใจงาย 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
สอบสวน ทำข้อมูล 
งานอำนวยการ ทำข้อมูลรายงานดำเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๕ แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
เจาพนักงานตำรวจ 

 แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจาหนาที่ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให เจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติหนาที่ในการ
อำนวยความยุติธรรม 

 แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคำบุคคลที่ตองสงสัย หรือกรณีมีมารองทุกข 
กลาวโทษไวที่สถานีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะพยานโดยยังไมมีการแจง      
ขอกลาวหาการสอบปากคำผูตองหา เปนตน 

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเขาใจงาย 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวนจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๖ 

 
 

  
 

 
 



O๑๖ 
 
 
 

สิทธิของผู ้ เส ียหาย หรือเหยื่อ
อาชญากรรม 

 ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซึ่งเปนสิทธิอันชอบธรรมใน
การอำนวยความยุติธรรม ไดแก 
- สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 
- สิทธิการรับคำขอรับความชวยเหลือจากประชาชนผูยากไรเดือดรอน เพ่ือ
พิจารณาสนับสนุนคาใชจายในดานตาง ๆ จากกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรัฐไดตามพระราชบัญญัติคาตอบแทนผูเสียหาย
และคาทดแทนและคาใชจายแกจำเลยในคดีอาญา เปนตน 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวนจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist)  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การบริหารการเงินและงบประมาณ 
O๑๗ แผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตรวจประจำป 
 แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 
 มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
 ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณหรือไม มีปญหาอุปสรรคหรือไม 
 เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื ่อง

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ การเง ิน จ ัดทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



O๑๘ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

 ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจไดรับการ
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ หรือ ๒ ไตรมาส 

 เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื ่อง
สามารถอานได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ การเง ิน จ ัดทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๙ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 ประกาศตางๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจ ัดจ าง ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ทีจ่ะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแกประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

 ขอมูลที ่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ การเง ิน จ ัดทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๒๐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื ้อหรือจาง วงเงินที่ซื ้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซื้อหรือจางเปนตน 

 จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น าเสนอทุกเดือน กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบ
เดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ การเง ิน จ ัดทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 
 
 

ตัวีชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๒๑ หล ัก เกณฑ ์การบร ิหาร และ

พัฒนากำลังพล 
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง

พล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการโยกยายกำลังพล 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist)  
ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
O๒๒ ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน

การทุกจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
สถานีตำรวจ 

 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องสถานี
ตำรวจ 

 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่องเรื ่องที่
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน(กรณีไมมีเรื่องรองเรียน
ใหระบุวาไมมีเรือ่งรองเรียน) 

 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
คำอธิบาย : เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้สาธารณะชนได้รับทราบใน ๒ ประเดน็ ประกอบด้วย ๑.) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ ๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันกรทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่ยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่มีเกิดข้ึนได ้
แหล่งข้อมูล : เว็บไซต์สถานีตำรวจ 
ประเด็นสำรวจ : ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย (๘ ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
O๒๓ ประกาศนโยบายตอตานการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy)และ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No GiftPolicy) 
จากการปฏิบัติหนาท ี

 ประกาศนโยบายการต อตานการร ับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่ โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปล 
เปนภาษาอังกฤษควบคกูับฉบับภาษาไทย 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประ
โยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา  
อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกัน
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

O๒๔ การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

  แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม การตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 

 เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจ มีสวนรวมในการชี้แจง เนนย้ำใหขอมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment:ITA)ของสถานีตำรวจ ให เจาหนาที่
ตำรวจในหนวยงานไดรับรูรับทราบดวย 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 
 

O๒๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุก

สายงาน 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณการทุจริตฯ) 
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 

O๒๖ แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให
บริการ และการรายงานผลการ 
ดำ เน ิ นการตามแผนพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 
 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจำปงบประมาณเพื่อลดอุปสรรคและ

พัฒนาการอำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (ซึ่งเปนความเสี่ยงที่จะมีการ
รับคาอำนวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอยางนอยประกอบดวยการระบุ
ความยุงยาก (pain point) อุปสรรคหรือความตองการของผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดส
วนเสียหรือประชาชน อาจนำมาจากการรับฟงความคิดเห็น หรือจากการวิเคราะห การ
สังเกต จากสภาพปญหาดังกลาวนำไปสูการดำเนินการเพื่อแกไขปญหาอยางไร (อธิบาย
ถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ ผลกระทบตอประชาชนในทางบวกอยางไร 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งาน ป. จร.สืบสวน สอบสวน ทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๒๗ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ 

 ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา-นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  การจัดทำคูมือ
หรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do &Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต
และประพฤตมิิชอบประจำป และ
ผลการดำเนินการตามแผน 
ฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
 แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
 แผนตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล ประกอบ 

การจัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อยางนอย ดังนี้ 
๑. ความเชื่อมโยง แผนแมบทรองรับยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ไดแก แผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



๒. สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ ไดแก ขอรองเรียนคดี
ทุจริตที่เกิดขึ้น ขอทักทวงของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแหงชาติ(สตส.) เปนตน 
๓. แนวนโยบายของตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ 
๔. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปที่ผานมา(ถามี) 
๕. อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) 

 ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหความรูเกี่ยวกับดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)ไว ในแผนฯ ด วยว ิธ ีการให ความรู  อาจ
ดำเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได เชน การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพรการ
อบรม ฯลฯ ผลการดำเนินการตามแผนฯ 

 รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการรายงานถึงหัว       

หนาสถานีตำรวจ 
O๒๙ การจัดการทรัพยสินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
แ ล ะ ส ำ น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น
คดีอาญาและคดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของ

ราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยอยางนอย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวรจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธ
ภัณฑของสถานีตำรวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพย
สินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตองการจัดเก็บของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประ

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวน งานอำนวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๖ 



โยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและจราจร และ
ระบบควบคุมที่ชัดเจน 

O๓๐ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก 
- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
- การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 
- การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ทั้งดาน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
- การกำหนดหนาที่ในความรับผิดชอบ 
- การกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ภายในสถานีตำรวจที่นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 
งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

 
 

                 พันตำรวจเอก 
 

                               (ภาณุศักดิ์ เสมอศรี) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก 

 



บัญชีลงลายมือชื่อ รับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ของสถานีตำรวจถูธรนาแก 
ลำดับ ชื่อ ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑. พ.ต.อ.ภาณุศักดิ์ เสมอศรี 
 

ผกก.สภ.นาแก   

๒. พ.ต.ท.ปรีดา สุดชา 
 

รอง ผกก.ป.สภ.นาแก   

๓. พ.ต.ท.สุขขี บุญเต็ม 
 

รอง ผกก.สส.สภ.นาแก   

๔. พ.ต.ท.ปิยมิตร แสงเมือง 
 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาแก   

๕. พ.ต.ท.นรเศรษฐ สืบสำราญ  
 

สวป.สภ.นาแก   

๖. พ.ต.ท.สังเวียน ศรียศ 
 

สว.(สอบสวน) สภ.นาแก   

๖. พ.ต.ต.สายชน ชินสมบูรณ ์
 

สว.อก.สภ.นาแก   

๗. พ.ต.ต.เกริกเกียรติ ศุภวิทยะ 
 

สว.สส.สภ.นาแก   

 
- ให้หัวหน้างานแต่ละแผนก กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่แต่ละงาน เร่งดำเนินการขับเคลื่อน จัดทำข้อมูลให้อยู่ในกรอบเวลา อย่างให้เกิดความบกพร่อง 

หากมีปญัหาอุปสรรคให้รีบรายงานให้ทราบทันที เพื่อหาทางแก้ไขข้อขัดข้องต่อไป 
                         

พันตำรวจเอก 
 

                                          (ภาณุศักดิ์ เสมอศรี) 
                                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก 


