
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
        
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาแก 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรนาแก ประจำปีงบประมาณ 2566 



งานอำนวยการ 
 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๓.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่าง 
ด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ดำเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก 
ในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
พ.ต.อ. 

         ( ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ) 
    ผกก.สภ.นาแก 

 
 



 
 

พ.ต.อ.ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ผกก.สภ.นาแก ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. นโยบายการยกระดับการให้บริการประชาชน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน ์
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 
พ.ต.อ. 

                        ( ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ) 
               ผกก.สภ.นาแก 
 
 
 



 
16 พ.ค2566 พ.ต.ท.ปรีดา สุดชา รอง ผกก.ป.สภ.นาแก นรเศรษฐ สืบสำราญ สวป.สภ.นาแก อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 



 

งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจ 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 
 
พ.ต.อ. 

                        ( ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ) 
               ผกก.สภ.นาแก 
 
 
 
 
 



 
16 พ.ค.2566 ร.ต.อ.มนตรี นามปากดี รอง สว.จร.สภ.นาแก อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 



งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจ 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่นออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
พ.ต.อ. 

                        ( ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ) 
               ผกก.สภ.นาแก 
 
 
 
 
 
 



 
 

16 พ.ค.2566 พ.ต.ท.สุขขี บุญเต็ม รอง ผกก.สส.สภ.นาแก ประชุมกำกับชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
 



งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจ 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
พ.ต.อ. 

                        ( ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ) 
               ผกก.สภ.นาแก 
 
 
 
 
 
 



 
15 พ.ค 2566 พ.ต.ท.ปิยมิตร แสงเมือง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาแก อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 



 
 
 
 
 


