
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการตอต้านการทุจริตประจำป 
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คํานํา 
 
 

สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย มีหนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และประเมินผลการ ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือใหการบริหาร
ราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เป็นไปตามนโยบายของู้บัญชาการตำรวจแหงชาติ ที่ได้แสดงเจตนารมณ์
ร่วมกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในการที่จะ ขับเคลื่อนใหหน่วยงาน ได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือใหเกิด ธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะ เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับ
สินบน รวมถึงมุง่ยกระดับดัชนีการ รับรูการทุจริตของประเทศ ไทยอยงมีนัยสําคัญ 

เพื่อใหการแกไขปญหาการทุจริตเกิดผลเนรูปธรรม และสอดคลองกับนโยบาย รัฐบาลยุทธศาสตรชาติ ที่
กำหนดใหการดำเนินการตามมาตรการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหนึ่งใน ตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย จึงไดจ้ัดทำมาตรการปองกันแลปราบปราม
การทุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจํานงในการต่อต้าน
การทุจริตตอสาธารณะชน 
 
 

สถานีตำรวจภูธรนาแก 
             ตำรวจภธูรจังหวัดนครพนม 
 
 



 
ยุทธศาสตรที่ 1 ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงค 1.ปรับฐานความคิดขาราชการตำรวจ ใหมีคานิยมรวมตานทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชน์สวนตนและผลประโยชน สวนรวม 

      2.บูรณาการและเสริมสรางการมีสวนรวมของขาราชการตํารวจ ในการตอตานการทุจริตและไมทนตอการทุจริต 
            3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย     ขาราชการตำรวจไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑.๑ สงเสริมการดำเนิน
ชีว ิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม  สงเสริมการ
ดำเนินชีว ิต ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง (เชนคัดเลือกบุคคลตนแบบ,การ
อบรม,กิจกรรมเสริมรายไดเปนตน) 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

2  โ ค ร ง ก า ร / 
กิจกรรม/ป 

ฝายอำนวยการ  

1 .2  บ ู รณาการภาคี  
เคร ือข่าย และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ป อ ง กั น
ปราบปรามการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

1.2.1 โครงการชุมชนต่อตานการทุจริต เพ่ือ
พัฒนาชุมชน/หมูบานตนแบบใน การกำกับ
ดูแลตนเอง ที่ดีดานธรรมาภิบาลและปอง
กนปราบปรามติดตาม ปองกันปราบปราม
การ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
 

ช ุ ม ช น ใ น พ ื ้ น ที่
รับผิดชอบ 

1 ชุมชน ต ช ส . / ป อ ง กั น
ปราบปรามฯ 

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงการเมืองในการตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค 1.เพ่ือใหเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของประชาชนไดรับการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

      2.เพื่อรักษาเจตจํานงทางการเมืองในการแกไขปญหาการทุจริตใหเปนสวนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแตละชวง 
เปาหมาย     1.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดรับการปฏิบัติ 
                 2.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกนและปราบปรามการทุจริตไดรับการขยายผลไปยังประชาชน 
                 3.การดําเนินนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตามเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนและมีความตอเนื่อง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒.๑ แสดงเจตจ ํานง
ความโปร ่งใส ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อดำรงไว้
ซื่งความมีอิสระทางวิชา
กรที ่ถูกต้อง ตามหลัก
นิติธรรม 

2.1.1 แสดงเจตจํานงดานความโปรงใสและ
ตรวจสอบได ้

ผ ก ก . ส ภ . น า แ ก 
ประกาศ ผกก.สภ.ป
กธงช ัย  ประกาศ
แสดงเจตจำนงค์
ด ้านความโปร่งใส
และตราวจสอบได้ 

ผ ก ก . ส ภ . น า แ ก 
ประกาศ ผกก.สภ.ป
ก ธ ง ช ั ย  ป ร ะก า ศ
แสดงเจตจำนงค์ด้าน
ความโปร ่ ง ใสและ
ตราวจสอบได ้

ผกก.สภ.นาแก  

๒ . ๒  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ มี
โ ค ร งการ /ก ิ จกร รม 
ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอก 

๒.๒.๑ จัดทำโครงการ/กิจกรรม ร่มกับ
หน่วยงานภายนอก เกี ่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หรือการต่อต้านการ
ทุจริต เช่น การเข้ามามีส่วนร่วมสัมมนา 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัดนิทรรศการ 
การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายกับอำเภอ เป็น
ต้น 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

ปีละ 1 ครั้ง ฝ่ายอำนวยการ  

 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
วัตถุประสงค 1.เพ่ือใหกระบวนการนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมมีลักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน  

      2.เพื่อแกไขปญหาการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาหมาย     1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย 2.นโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๓ . ๑  ส น ั บ ส นุ น
กระบวนการการมีส่วน
ร ่วมของผ ู ้ร ับบร ิการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓.๑.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2566 

1แผนงาน 1 แผนงาน ฝ่ายอำนวยการ  

๓.๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีสอบราคาและการประกวดราคา 

๒ ช่องทาง ทุกครั้ง
ท ี ่ ม ี การ เผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธีการสอบ
ราคาและประกวด
ราคา 

๒ ช่องทาง ทุกครั้งที่
ม ีการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 
โดยวิธี่การสอบราคา 
และปรกวดราคา 

ฝ่ายอำนวยการ  

๓.๑.๓ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำ
ปรงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔ ครั ้ง/ปี (ทุกไตร
มาส) 

๔ ครั้ง/ (ทุกไตรมาส) ฝ่ายอำนวยการ  

๓.๒ แสดงเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน 

๓.๒.๑ ผกก.สภ.นาแก แสดงเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงาน 

แสดงเจตจำนงซื้อ
ส ัตย ์ส ุจร ิตในการ
บริหารงาน 

แสดงเจตจำนงซื้ อ
ส ั ตย์ ส ุ จ ร ิ ต ในการ
บริหารงาน 

ผกก.สภ.นาแก  

 
  
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค 1.เพ่ือพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณ  

      2.เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานดานการปองกันการทุจริต ใหสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
      3.เพื่อใหเกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการทำงานในการปองกันการทุจริต 
      4.เพื่อปองกันไมใหมีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต 

เปาหมาย     1.กลไกการปองกันการทุจริตมีความทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 
        2.มีการบูรณาการการทำงานในการปองกันการทุจริต 

     3.การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๔ .๑  ส ่ ง เสร ิ มความ
ประพฤติตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
ตำรวจ 

๔.๑.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ตำรวจ ที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตำรวจ (โครงการ
ตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม) 

จำนวนข้าราชการ
ตำรวจที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู ้มี
ความประพฤต ิดี
เยี่ยมเพ่ิมมากข้ึน 

อย ่ างน ้อยป ีละ ๕ 
นาย 

ฝ่ายอำนวยการ  

๔.๒ ใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็นเครื่องมือใน
การปล ุ ก -ปล ู กและ
ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น ฐ า น
ความคิดของข้าราชการ
ต ำ ร ว จ  ใ นก า ร ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๒.๑ กำหนดเนื ้อหาการอบรมเกี ่ยวกับ
จริยธรรมและปลุกจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม 

จำนวนหล ักส ูตร
อบรม 

อย ่ างน ้อยป ีละ ๓ 
ครั้ง 

ฝ่ายอำนวยการ  

๔.๒ .๒  โครงการ /ก ิ จกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต เช่น จัดทำเว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

จำนวนช่องทางที่
ดำเนินการ 

อย่างน้อย ๒ ช่องทาง ฝ่ายอำนวยการ  



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๔ . ๓  จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการตำรวจที ่มี
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๔.๓.๑ จัดทำระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
ร ้องท ุกข ์  ในแบบดิจ ิท ัล และสามารถ
ประมวลผลเชื่อมโยงถึงหน่วยปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการตำรวจที่
ถ ูกร ้องเร ียนโดย
จำแนกประเภทการ
ท ุ จ ร ิ ต ใ น ร ะ บ บ
ฐานข้อมูล 

ร้อยละ ๘๐  ฝ่ายอำนวยการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค 1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    
         2.เพื่อบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

      3.เพื่อใหผูกระทำผิดถูกดำเนินคดีและลงโทษอยางเปนรูปธรรมและเทาทันตอสถานการณ 
เปาหมาย     1.การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
          2.การกระทำทุจริตลดนอยลงหรือไมมีการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๕.๑ สร ้างระบบการ
แจ้งเบาะแสและการมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
แก้ปัญหาทุจริตให้กับ
เครือข่ายภาคประชา
ส ังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

๕.๑.๑ จัดเตรียมเอกสารไว้รอรับการตรวจ
ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ท ุ ก ส า ย ง า น
จัดเตรียมเจ้าหน้าที่
ต ำ ร วจค ุ ้ มครอง
พยานเมื่อมีการร้อง
ขอ 

ทุกสายงานจัดเตรียม
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจ
คุ้มครองพยานเมื ่อมี
การร้องขอ 

ฝ่ายอำนวยการ  

๕.๑.๒ การดำเนินการเรื ่องร้องทุกข์คดี
ทุจริต เกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของหลวง
ไปเป็นประโยชน์ส่วนตน (โกง) ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อผลประโยชน์ (รับส่วย) 
เอื้อประโยชน์สนับสนุนให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
(ฮั ้ว) ใช้อำนาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่
เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 

จัดเตรียมเอกสารไว้
เ พ ื ่ อ ร อ ร ั บ ก า ร
ตราวจให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

ปีละ ๑ แผน ฝ่ายอำนวยการ  

ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดไม่ต้องรับโทษ (รับ
สินบน) ที่ส่งเรื่องไป ป.ป.ท. 

จำนวนเรื่องที่ส่งให้ 
ป.ป.ท. 

จำนวนเรื่องที่ส่สงให้ 
ป.ป.ท. 

ฝ่ายอำนวยการ  

 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๕.๓ สร้างเสริมระบบ
รับเรื ่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแสให้มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
มีความเที่ยงตรงถูกต้อง 
สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง แล้วนำข้อมูล
มาวิเคราะห์ประมวลผล
ได้ 

๕.๓.๑ จ ัดทำระบบฐานข้อมูลร ับเร ื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำระบบการรับ
เ ร ื ่ อ ง เ ร ี ยน  ร ้ อ ง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส 
โดยกำหนดขั้นตอน
และวิธ ีการปฏิบัติ
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ ไว้
อย ่างช ัดเจน โดย
จ ั ด ท ำ แ ผ น ผั ง
ขั้นตอนการปฏิบัติ
เ ก ี ่ ย วก ับการ รั บ
เรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส 

ท ุกสายงานม ี ก า ร
จ ัดทำข ั ้นตอนและ
ว ิ ธ ี ก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

ฝ่ายอำนวยการ  

 ๕.๓.๒ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องเรียน รอง
ทุกข/แจงเบาะแส การทุจริตของข้าราชการ
ตำรวจด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

จำนวนช่องทางใน
ก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแส 

อย่าง ๓ ช่องทาง ฝ่ายอำนวยการ  

 
 

พ.ต.อ. 
                  ( ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ) 
                      ผกก.สภ.นาแก  


