
รายงานผลการดำเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

ของ สถานีตำรวจภูธรนาแก 
 

ตามที่ไดกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานีตำรวจนครบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ
สถานีตำรวจภูธรนาแก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตอไปนี้ 

๑. สถานีตำรวจภูธรนาแกไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาแก 
รายละเอียดดังนี้ 

            
             
             
             
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 



๒. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปกธงชัย ไดจัดการประชุมชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมิน
คุณธรรม 

และความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แกเจาหนาที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 

-แจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ๓ 

ประเด็นสำคัญ ไดแก 
๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนด

ลงในระบบดังกลาว 
๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 
- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถามใหผูมี   

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
๓) แบบว ัดการร ับรู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการให

บริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
            

             
             
             
             
            

 
 
 
 



 
๓. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสถานีตำรวจภูธร

นาแก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามาตรการส่งเสรอมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

๑.) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

พัฒนาการให้บริการ        

 เพิ่มความรวดเร็วและ 
ประสิทธิภาพในการ 
ใหบริการประชาชน 

การจ ัดให ม ีผู ทำหน าที่
ประชาสัม พันธบนสถาน ี
ตำรวจ เพื่อใหคำแนะ นำ 
ขั้นตอนการติดตองานแก 
ผู มาใชบริการ หรือผู มา
ต ิดต อราชการ ปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ดวยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเปนมติร 
ใชวาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการใหเกียรติ
ผมูาติดตอราชการ 

เป็นประจำ
ทุกวัน 

สภ.ยุคใหม่ใส่ใจ
บริการ  
สื่อสารโดย ผกก.
ประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการผ่านสื่อ 
website 
,facebook 

เป็นประจำทุก
วัน 

ร.ต.ท.หญิง จิตฤดี สิน
สวาท จนท.
ประชาสมัพันธ์ 

ทุก ๑ เดือน ประชาชนเข้าใจ 

 ลดระยะเวลาการให
การบริการประชาชน
ใหนอยลง 

ว า ง ร ะ บ บ ขั ้ น ตอน  
การปฏิบัติงานตามมาตร 
ฐานพ ัน ธ ะ ส ั ญ ญา 
แล ะ การนำไปสกูาร
ปฏิบัติ- งานอำนวยการ 
- ง า น ป  อ ง กั น 
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

เป็นประจำ
ทุกวัน 

-จัดทำพันธะ
สัญญา 
-ติดพันธะสญัญา 
ณ จุดบริการ
ประชาชน  
-ประชาสัมพันธ์
ผ่าน website สภ. 

   ลดระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนไดต้าม
กำหนด 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

 เพิ่มจุดเผยแพรคู่่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ E-
service 

-ประชาสัมพันธ คูมือ 
checklist และ ข ั ้นตอน
การให บร ิการ และ e -
service 

- info 
graphic ๕ 
แผน จำนวน 
๕ จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ 
infographic ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.ท.หญิง จิตฤดี สิน
สวาท จนท.
ประชาสมัพันธ์ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลา
การใหบริการจัดพนักงา 
นสอบสวนเวรและเวร
บร ิการต าง ๆให ม ีการ     
เข าและออกเวรเหลื ่อม
เวลา โดยใหผูมาเขาเวรต
อ ง ม า เ ข้ า เ ว ร ก อ น
กำหนดอยา นอย ๓๐ นาที 
และผูที่จะออกเวรใหออก
เ ว ร ช า ก ว า ก ำ ห น ด           
อยางนอ้ย ๓๐ นาทีเพื่อให
การบร ิ ก ารประชาชน      
เปนไปอยางตอเนื ่องไม
สดุดและ บริการประชาชน
ไดอยางเบ็ดเสร็จ งานไม   
คาง 

- info 
graphic ๑ 
แผน 
- ติด ๑ จุด 
ณ หองศูนย
บริการ 
ประชาชน 
One 
Stop 
Service 

ื่อสารสรางการรับร ู
ความใสใจ การ 
ใหบริการตอกลมุ 
ดังกลาว 
ผาน fb 
ผาน line group ต
าง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประ
ทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 เผ ย แพ ร ม า ต ร   
การปองกันการรับ
สนิบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No 
Gift Policyจ ั ดทำ  ประกาศ 
มาตรการปองกันการรับสินบน
เพื ่อประกาศให ประชาชนผู
มาใชบริการไดรับทราบ โดย
ติดไวณ จุดบริการประชาชน
ตามแผนกงานตาง ๆ 

- info graphic 
๑ แผน 
- ติด ๕ จุด 
ณ จุดงานริการ 
ประชาชนทุก
แผนกงาน 

สื่อสารสรางการรับ
รูความใสใจ การ 
ใหบริการตอกลมุ 
ดังกลาวผาน fb 
ผาน line group  
ตางๆ 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประ
ทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

 นำ มาตรการปองกัน 
ความเสีย่งการทุจริ ต 
ของแตละฝาย สกูาร 
ปฏิบัต ิ

ห ัว ห น  า แ ต  ละ สา 
ยงานประ ชุมชี ้แจงและ 
กำ ชับผใูตบังคับบัญชา ไม
ใหเรียกรับสินบน และของ
รางวัลที่คำนวณเปนมูลคา 
ทรัพยสินไดทุกประเภท 
หากฝ าฝ นจะม ีการลง
ฑัณฑอยางเฉียบขาด 

แตละแผนก
งานรายงาน
ผลการปฏิบตัิ
ให ผกก.
ทราบทุกดือน 

ประชาสมัพันธ 
มาตรการปองกัน 
ความเสีย่งการจรติ 
ใน line group   
อยางตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.ท.ดิฐวัฒน์ 
ธิสังกะวรวัฒน ์จนท.
ฝ่ายอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติทุกเดือน 

๒.) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำ Info Graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

- info 
graphic ๑ 
แผน 
 

Line Group FB 
ส่งเป็นประจำทุก 
๒ วัน 

๒๐ มี.ค.๖๖ 
และต้อง
สื่อสารในเรื่อง
ดังกล่าว ทุก 
๒ วัน 

ร.ต.ต.สงัด วงค์ศรีชา 
จนท.การเงิน 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการครบทุกเดือน 

๓.) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู ้กำกับการ สื ่อสารแนวทาง
การบริหารกำลังพลด้านการ
มอบงานการเลื ่อนเงินเด ือน 
เล่ือนระดับ การพิจารณาความ
ความชอบ 

- info graphic 
๑ แผน 
- ติด ๕ จุด 
ณ หน้าห้อง 
ผกก. 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ Happy HR 
พบการทุจริตคาม
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
ผกก. ต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน FB 
ผ่าน Line group 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประ
ทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร้๗เรียบร้อย 

๔.) การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของทางราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และจราจร 

-จัดทำมาตรการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และ
การจ ัดเก ็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีอาญา 
และจราจร 

จัดทำประกาศ
เสร็จเรียบร้อย
แล้ว 
ชี้แจงแนว
ทางผ่าน 
info graphic 

Website Line 
group FB 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประ
ทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร้๗เรียบร้อย 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่
คู่มือ ข้ันตอนการ
ให้บริการ และ
เผยแพร่ E-
service 

-ประชาสัมพันธ คูมือ 
checklist และ ขั้นตอนการใหบริการ 
และ e -service 

- info graphic ๕ 
แผน จำนวน ๕ จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ 
infographic 
ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.ท.หญิง จิตฤดี 
สินสวาท จนท.
ประชาสมัพันธ์ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการใหบริการ
จ ัดพนักงา นสอบสวนเวรและเวร
บริการตาง ๆใหมีการ     เขาและออก
เวรเหลื่อมเวลา โดยใหผูมาเขาเวรตอง
มาเข้าเวรกอนกำหนดอยา นอย ๓๐ 
นาที และผูที ่จะออกเวรใหออกเวรช
ากวากำหนด           อยางน้อย ๓๐ 
นาทีเพ ื ่อให การบร ิการประชาชน      
เป นไปอย างต อเน ื ่องไม สด ุดและ 
บริการประชาชนไดอยางเบ็ดเสร็จ งาน
ไม   คาง 

- info graphic ๑ 
แผน 
- ติด ๑ จุด 
ณ หองศูนยบริการ 
ประชาชน One 
Stop Service 

ื่อสารสรางการ
รับร ู
ความใสใจ การ 
ใหบริการตอก
ลมุ 
ดังกลาว 
ผาน fb 
ผาน line 
group ตาง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 เผ ย แพ ร ม า ต 
ร   การปองกัน
การรับสนิบนและ 
No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No Gift Policy
จัดทำ ประกาศ มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพื ่อประกาศให ประชาชนผู มาใช
บริการไดรับทราบ โดยติดไวณ จุดบริการ
ประชาชนตามแผนกงานตาง ๆ 

- info graphic ๑ แผน 
- ติด ๕ จุด 
ณ จุดงานริการ 
ประชาชนทุกแผนกงาน 

สื่อสารสราง
การรับรคูวาม
ใสใจ การให
บริการตอกลุ่ม
ดังกลาวผ่าน 
fb ผาน line 
group ตา่งๆ 
 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

         



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

  จัดทำประกาศมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
จ ัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา และจราจร 

- info graphic ๑ แผ่น 
จำนวน ๕ จุด 
- งานอำนวยการ 
-งานสอบสวน 
วานป้องกันปราบปราม 
-งานสืบสวน 
-งานจราจร 

Line group 
FB 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

๕.) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

แผนต่อต้านการทุจริต       

 เผยแพร่แผน
ป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

- จ ั ดทำแผนต ่ อ ต ้ า นกา รท ุ จ ร ิ ต สถ า นี
ตำรวจภูธรนาแก ปี ๒๕๖๖  
- เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น  Website ส ภ . น า แ ก  
https://nakae.nakhonphanom.po
lice.go.th/ 

-๑ แผน 
-แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนด
และมี URL สามารถเข้าถึงของ
มูลแผนได้ 

Line group 
FB Website 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น
ตามกำหนด 

๖.) คุณภาพ
การดำเนินงาน 

 ยกระดับการให้บริการประชชน       

 เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการ 

-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนไว้ที ่จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
-เผยแพร่คู ่มือประชาชนทาง Website สภ.
นาแก 
-จ ัดทำป ้านพ ัทธะส ัญญาการให ้บร ิการ
ประชาชนต ิอท ี ่แผนกงานและเผยแพร่ 
Website สภ.นาแก 

 ๑ ระบบ 
Info graphic 
๑ แผ่น 

๓๐ มี.ค.
๖๖ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  

ทุก ๑ เดือน ๓๐ มี.ค.๖๖ 

 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่
คู่มือ ข้ันตอนการ
ให้บริการ และ
เผยแพร่ E-
service 

-ประชาสัมพันธ คูมือ 
checklist และ ขั้นตอนการใหบริการ 
และ e -service 

- info graphic ๕ 
แผน จำนวน ๕ จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ 
infographic 
ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.ท.หญิง จิตฤดี 
สินสวาท จนท.
ประชาสมัพันธ์ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการใหบริการ
จ ัดพนักงา นสอบสวนเวรและเวร
บริการตาง ๆใหมีการ     เขาและออก
เวรเหลื่อมเวลา โดยใหผูมาเขาเวรตอง
มาเข้าเวรกอนกำหนดอยา นอย ๓๐ 
นาที และผูที ่จะออกเวรใหออกเวรช
ากวากำหนด           อยางน้อย ๓๐ 
นาทีเพ ื ่อให การบร ิการประชาชน      
เป นไปอย างต อเน ื ่องไม สด ุดและ 
บริการประชาชนไดอยางเบ็ดเสร็จ งาน
ไม   คาง 

- info graphic ๑ 
แผน 
- ติด ๑ จุด 
ณ หองศูนยบริการ 
ประชาชน One 
Stop Service 

ื่อสารสรางการ
รับร ู
ความใสใจ การ 
ใหบริการตอก
ลมุ 
ดังกลาว 
ผาน fb 
ผาน line 
group ตาง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 เผ ย แพ ร ม า ต 
ร   การปองกัน
การรับสนิบนและ 
No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No Gift Policy
จัดทำ ประกาศ มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพื ่อประกาศให ประชาชนผู มาใช
บริการไดรับทราบ โดยติดไวณ จุดบริการ
ประชาชนตามแผนกงานตาง ๆ 

- info graphic ๑ แผน 
- ติด ๕ จุด 
ณ จุดงานริการ 
ประชาชนทุกแผนกงาน 

สื่อสารสราง
การรับรคูวาม
ใสใจ การให
บริการตอกลุ่ม
ดังกลาวผ่าน 
fb ผาน line 
group ตา่งๆ 
 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

         



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

๗.) 
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เ พ ิ ่ ม  Content 
สื่ อ ส า ร
ภาพล ักษณ์การ
ให้บริการ ความ
ท ันสม ัย  ความ
โปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของหน่ วย งาน  และ เพ ิ ่ มข ่ าสาร
ภาพลักษณ์ที ่ทันสมัย/การปรับปรุง
กระบวนการต่างๆ  
๑.content ระบบ e-service นำการ
ให้บริการ ระบบ e-service เผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ และสามารถเข้าใช้
งานได้ผานเว็บไซต์ สภ.นาแก และมี
การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำ 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน/และ
เผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

  ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริต และ
ข่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

O๕  เพ ิ ่ มช ่องทางการแสดงความ
คิดเห็นไว้ในเว็บไซต์ สภ.นาแก 
O๒๒ ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตในเว็บไซต์ สภ.นาแก 

๑.ช่องทางแสดงความคิดเห็น 
๒.Line official 
๓.ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 
๔.Messenger Livechat 

๑ ระบบ 
Info graphic 
๑ แผ่น ณ จดุ
บริการ
ประชาชน 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผกก.สภ.นาแก 
ติดตามทุก ๑๕ 
วัน 

ดำเนินการครบ 

๘.) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบ
ให้บริการ 
Online (บูรณา
การแผนพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วย) 

ระบบ-ออนไลนไดอยางรวดเร ็ว ผา่ น 
https://thaipoliceonlinecom/ 
-ระ บบรองเรียนตำรวจออน ไ ล น  ผ  า น
http://www.jcoms.police.go.th/- ระ บ 
บต ร วจ ส อบ ใบสั่งออนไลนผาน 
https://ptm.police.go.th/eTicket/#/ 
โดยนำระบบดังกลาวมาใสไวในเว็บไซต สภ.
นาแก เมนูE-
servicehttp://pakthongchai.nakhonratc
hasima.police.goth/index.php/e-
service 

๓ ระบบ ๓ ระบบ 
Info graphic 
๑ แผ่น 

๓๐ มี.ค.
๖๖ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  

ทุก ๑ เดือน ๓๐ มี.ค.๖๖ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่
คู่มือ ข้ันตอนการ
ให้บริการ และ
เผยแพร่ E-
service 

-ประชาสัมพันธ คูมือ 
checklist และ ขั้นตอนการใหบริการ 
และ e -service 

- info graphic ๕ 
แผน จำนวน ๕ จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ 
infographic 
ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๖ ร.ต.ท.หญิง จิตฤดี 
สินสวาท จนท.
ประชาสมัพันธ์ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการใหบริการ
จ ัดพนักงา นสอบสวนเวรและเวร
บริการตาง ๆใหมีการ     เขาและออก
เวรเหลื่อมเวลา โดยใหผูมาเขาเวรตอง
มาเข้าเวรกอนกำหนดอยา นอย ๓๐ 
นาที และผูที ่จะออกเวรใหออกเวรช
ากวากำหนด           อยางน้อย ๓๐ 
นาทีเพ ื ่อให การบร ิการประชาชน      
เป นไปอย างต อเน ื ่องไม สด ุดและ 
บริการประชาชนไดอยางเบ็ดเสร็จ งาน
ไม   คาง 

- info graphic ๑ 
แผน 
- ติด ๑ จุด 
ณ หองศูนยบริการ 
ประชาชน One 
Stop Service 

ื่อสารสรางการ
รับร ู
ความใสใจ การ 
ใหบริการตอก
ลมุ 
ดังกลาว 
ผาน fb 
ผาน line 
group ตาง 
ๆ 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

 เผ ย แพ ร ม า ต 
ร   การปองกัน
การรับสนิบนและ 
No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No Gift Policy
จัดทำ ประกาศ มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพื ่อประกาศให ประชาชนผู มาใช
บริการไดรับทราบ โดยติดไวณ จุดบริการ
ประชาชนตามแผนกงานตาง ๆ 

- info graphic ๑ แผน 
- ติด ๕ จุด 
ณ จุดงานริการ 
ประชาชนทุกแผนกงาน 

สื่อสารสราง
การรับรคูวาม
ใสใจ การให
บริการตอกลุ่ม
ดังกลาวผ่าน 
fb ผาน line 
group ตา่งๆ 
 

๑๕ มี.ค.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว 

         



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

๙.) การ
เปิดเผยข้อมูล 

        

 ๑.โครงสร้าง
อัตรากำลังข้อมลู
ผู้บริหาร สภ.นา
แก 

นำรายละเอียดข้อมูลพื้นฐานของ สภ.
นาแก ใสไว ้ในเว ็บไซต ์ สภ.นาแก 
เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูล
ได้ 

ข้อมูล หรือ Info graphic OIT 
๑ ชิ้นงาน 

นำขึน้เว็บไซต ์ ภายใน ๑๕ 
มี.ค.๖๖  

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนนิการเสร็จสิ้น
แล้ว 

 ๒.อำนาจหน้าที่ 
สภ.นาแก 

นำรายละเอยีด อำนาจ หนา้ที่ ใส่ไว้ใน
เว็บไซต์ สภ.นาแก 

 นำขึ้นเว็บไซต ์ ๓๐ มี.ค.
๖๖ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  

ทุก ๑ เดือน ดำเนนิการเสร็จสิ้น
แล้ว 

 ๓.กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องและกฎหมายที่
ประชาชนควรรู้ใส้ในเว็บไซต์ สภ.นาแก 

 นำขึ้นเว็บไซต ์ ๓๐ มี.ค.
๖๖ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

 ๔.ข้อมูล กต.ตร. ใส่ข้อมูล กต.ตร.สภ.นาแก ในเว็บไซต์ สภ.นา
แก 

 นำขึ้นเว็บไซต ์ ๓๐ มี.ค.
๖๖ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

 .แผนการใชจาย 
งบประมาณ 
ประจำปและราย
งา นผ ล ก า ร 
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป 

-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๒๕๖๖ 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส นำขึ้นเว็บไซต ์ ๒๐ เม.ย.
๖๖ 

ร.ต.ต.สงัด วงค์
ศรีชา จนท.
การเงิน 

๑๕ วัน ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

๙.) การ
เปิดเผยข้อมูล 

เผยแพร ่ ข ้ อมูล
เง ินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและ
ส อ บ ส ว น
คดีอาญา 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่สู่เว็บไซต์ 
สภ.นาแก 

ข้อมูลไตรมาส ๑, ๒  รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน 

๒๐ เม.ย.๖๖ ร.ต.ต.สงัด วงค์
ศรีชา จนท.
การเงิน 

๑๕ วัน ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่สู่เว็บไซต์ 
สภ.นาแก 

ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน 

๒๐ เม.ย.๖๖  ร.ต.ต.สงัด วงค์
ศรีชา จนท.
การเงิน 

๑๕ วัน ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนากำลังพล 

-หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
-หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

หลักเกณฑ์ ๔ ด้น รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน 

๓๐ มี.ค.
๖๖ 

ร.ต.ท.ดิฐวัฒน ์
ธิสังกะวรวัฒน์ 
จนท.กำลังพล  

 ดำเนนิการเสร็จสิ้น
แล้ว 

๑๐.) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

        

 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และ นโ ย 
บาย ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล 
ท ุ ก ช น  ิด ( No 
Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหินาที่ 

จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน
(Anti Bribery Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่

จัดทำ Info 
graphic ใสไวใน 
หนาแรก เว็บไซต 
สภ.นาแก 

นำขึ้นเว็บไซต ์ ๓๐ มี.ค.
๖๖ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่านเทคโนโลยี 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

         
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

 การมีสวนร่วม 
ของหัวหน า  
สถานีตำรวจ 

ผกก.สภ.นาแก ประชุมชี ้แจง การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำป ๒๕๖๖ 

จัดทำ Info graphic การ
ทำแบบวัดการรับร ู
ของบุคคลภายนอก 
ใสไวในหนแรก 
เว็บไซต สภ.นาแก 

 เผยแพรการ
ประชุม 
และInfo 
graphic 
การทำแบบวัด
การรับรขูอง 
บุคคลภายนอก
บนเว็บไซต 
สภ.นาแก 

๒๐ เม.ย.๖๖ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  
ฝ่านเทคโนโลยี 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

 การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต และ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริต 

จัดทำแบประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ทำการประเมินข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน 

เผยแพร่การ
ประเมิน 
และจัดการ
ความเสี่ยงใน
เว็บไซต์ สภ.
นาแก 

๒๐ เม.ย.
๖๖ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ 
ประทุมทอง  

เผยแพร่การ
ประเมิน และ
จัดการความ
เสี่ยงใน
เว็บไซต์ สภ.
นาแก 

๒๐ เม.ย.๖๖ 

 
 

      ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

 


