
 
 
 
 
 

    คำสั่ง สถานีตำรวจตำรวจภูธรนาแก    
                                                    ที่  ๘๙๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
              ของสถานีตำรวจภูธรนาแก     

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปราบการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA “ โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และได้มีการขยายการประเมิน 
ITA ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ โดยมีตัวชี้วัดในการประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาแก ประจำปีงบประมาณ 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนาแก โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. พันตำรวจเอก ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก ประธานกรรมการ 
๒. พันตำรวจโท ปรีดา สุดชา รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม   
     สถานีตำรวจภูธรนาแก       กรรมการ 
๓. พันตำรวจโท สุขขี บุญเต็ม รองผู้กำกับการสืบสวน      
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๔. พันตำรวจโท กองเกียรติ จันทร์สนิท รองผู้กำกับการสอบสวน    
    สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
 



 
 

- ๒ - 
๕. พันตำรวจโท นรเศรษฐ สืบสำราญ สารวัตรป้องกันปราบปราม  
     สถานีตำรวจภูธรนาแก       กรรมการ 
๖. พันตำรวจโท สังเวียน ศรียศ สารวัตรสอบสวน    
      สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๗. พันตำรวจตรี เกริยกเกียรติ ศุภวิทยะ สารวัตรสืบสวน     
     สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๙. ร้อยตำรวจเอก ภริทัตต์ ภูริทัตตานนท์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  
      สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๑๐. ร้อยตำรวจตรี นิวัตณ์ ศรีชาหลวง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   
      สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๑๑. ร้อยตำรวจตรี สงัด วงค์ศรีชา รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม    
       สถานีตำรวจภูธรนาแก      กรรมการ 
๑๒. สิบตำรวจเอก ธีระพล ผลาเหิม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  
       สถานีตำรวจภูธรนาแก       กรรมการ 
๑๓. พันตำรวจโท สุบรรณ ปีสวิง สารวัตรอำนวยการ  
      สถานีตำรวจภูธรนาแก       กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. ร้อยตำรวจเอก พงษ์พันธ์ ประทุมทอง รองสารวัตรธุรการ  
      สถานีตำรวจภูธรนาแก     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. ร้อยตำรวจโท ดิฐวัฒน์ ธิสังกะวรวัฒน์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
       สถานีตำรวจภูธรนาแก     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ.......  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจนาแก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๓. ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนาแก 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนาแก 
๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก มอบหมาย 
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 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจนาแก มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอยา่ง
อ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่       ๖    ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             
 
 

                 พันตำรวจเอก 
 

                      (ภาณุศักดิ์ เสมอศร)ี 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจนาแก 

 
 



บัญชีแนบคำสั่ง สภ.นาแก ที่ ๘๙๕/๒๕๖๖ ลง ๖ ธ.ค.๒๕๖๖ 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่รับผิกชอบในการจัดเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity 

Transparency Assessment : ITA ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ๒๕ ตัวชี้วัด  
สภ.นาแก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ลำดับ ตัวชี้วัด 
แผนกงานรับผิดชอบ/ 

ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

๑. ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 O ๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 

 

 O ๒ อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 
 

 O ๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ร.ต.ต.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  

๒. ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน  
 O ๗ รายงานผลการปฏิบัติประจำเดือน 

 
ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 

 

 O ๘ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๙ คู่มือการให้บริการประชาชน ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๑๐ E-Service  ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ร.ต.ต.นิวัตณ์ ศรีชาหลวง 

ส.ต.อ.ธีระพล ผลาเหิม 
 

๓. ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
 O ๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

 
ร.ต.ต.สงัด วงค์ศรีชา 

 

  O ๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
 

ร.ต.ต.สงัด วงค์ศรีชา 
จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ์ นามเกตุ 

 

  O ๑๔ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ร.ต.ท.ดิฐวัฒน ์ธิสังกะวรวัฒน์  
 



 
๒ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
แผนกงานรับผิดชอบ/ 

ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

  O ๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ร.ต.ท.ดิฐวัฒน ์ธิสังกะวรวัฒน์  
๔.  ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและการพัฒนาทรัพยกรบุคคล  

 O ๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง 
 
ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 
ร.ต.ท.ดิฐวัฒน ์ธิสังกะวรวัฒน์ 

 

๕. ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 O ๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 

 
ร.ต.ต.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 
ร.ต.ท.ดิฐวัฒน ์ธิสังกะวรวัฒน์ 

 

๖. ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันปารทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 O ๑๘ ประกาศนโยบายต่อต่านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)  

 
 
ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 

 

 O ๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๒๑ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความสี่ยงต่อการรับสินบน ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๒๒ คู่มือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง  
 O ๒๓ การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ดิฐวัฒน ์ธิสังกะวรวัฒน์ 
ร.ต.ต.นิวัตณ์ ศรีชาหลวง 

 

๗. ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 O ๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 

 

 O ๒๕ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.พงษ์พันธ์ ประทุมทอง 
 

      ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ. 

          (ภาณศุักด์ิ เสมอศรี) 

               ผกก.สภ.นาแก 


