
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
        
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาแก 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรนาแก ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ ฝ่ายอํานวยการ สภ.นาแก  
ที่  -              วันที่     1 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง รายงานผลการดเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
เรียน ผกก.สภ.นาแก 
 

ตามท่ี สภ.นาแก ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม 
ส ุจร ิตและกำหนดกระบวนการในการกำก ับให ้ม ีการด ํ า เน ินงานท ี ่ม ีความโปร ่ ง ใส เป ็นธรรม                           
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

งานอํานวยการ สภ.นาแก ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสิน 
บนและดําเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณา  
 

พ.ต.ท. 
( สุบรรณ ปีสวิง ) 

           สว.อก.สภ.นาแก 
 

- ทราบ 
- กําชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
คำสั่ง กฎหมายและนโยบายของ สภ.นาแก เรื่อง นโยบายต่อต้าน 
การรบัสินบนและไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

 
พ.ต.อ. 
       ( ภาณุศักดิ์ เสอมศรี ) 
           ผกก.สภ.นาแก 



งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๓.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ดำเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก 
รับผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
  พ.ต.ท. 

         ( สุบรรณ ปีสวิง ) 
สว.อก.สภ.นาแก 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

วันที่ 2 ก.พ.2567 พ.ต.อ.ภาณุศักดิ์ เสมอศรี ผกก.สภ.นาแก ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ 
จเรตำรวจ กำชับนโยบายไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อยเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือ
รับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 
พ.ต.ท. 

                        ( สุบรรณ ปีสวิง ) 
                     สว.อก.สภ.นาแก 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการการดำเนินงาน 

 
30 ม.ค.2567 พ.ต.ท.ปรีดา สุดชา รอง ผกก.ป.สภ.นาแก นรเศรษฐ สืบสำราญ สวป.สภ.นาแก อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
พ.ต.ท. 

                        ( สุบรรณ ปีสวิง ) 
                     สว.อก.สภ.นาแก 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
15 ม.ค.2567 พ.ต.ท.นรเศรษฐ สืบสำราญ สวป.สภ.นาแก ร.ต.อ.มนตรี นามปากดี รอง สว.จร.สภ.นาแก อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
อาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
พ.ต.ท. 

                        ( สุบรรณ ปีสวิง ) 
                     สว.อก.สภ.นาแก 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

16 ก.พ.2567 พ.ต.ท.สุขขี บุญเต็ม รอง ผกก.สส.สภ.นาแก ประชุมกำกับชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



 
 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวนไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
พ.ต.ท. 

                        ( สุบรรณ ปีสวิง ) 
                     สว.อก.สภ.นาแก 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
23 ม.ค.2567 พ.ต.ท.กองเกียรติ จันทร์สนิท รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาแก อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว                  

ต่อพนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



             
             
 
 
 
 
      คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาแก 
         ที่   197/2567 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรนาแก 
 

................................................. 
 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับ
สินบน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาแก ดังนี้ 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาแก เป็นประธานกรรมการ 
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาแก เป็นกรรมการ 
3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาแก เป็นกรรมการ 
4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาแก เป็นกรรมการ 
5.สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรนาแก เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรนาแก ประจำปีงบประมาณ 2567 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาแก 



- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรนาแก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

- สารวัตรอํานวยการสถานีตำรวจภูธรนาแก รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน 
ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาแก ทราบตามกำหนด 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที่    1    กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 

 
พันตำรวจเอก 

     ( ภาณุศักดิ์ เสอมศร ี) 
                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาแก 


